Datenschutzhinweis fur Bewerber

Datenverantwortlichkeit

Verantwortliche Stelle fur alle eingehenden Bewerbungen innerhalb des Unternehmens:
Infocient Consulting GmbH

Am Ullrichsberg 26

68309 Mannheim

Deutschland

Tel.: +49 621 5968 3812

E-Mail: jochen.weintz@infocient.de

Datenquellen
Wir erheben und verarbeiten lediglich die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen an uns

Ubermittelten personenbezogenen Daten.

Dabei handelt es sich um die nachstehend aufgefiihrten Daten (Art der Daten):

Personalien Name, Adresse, und andere Kontaktdaten, Geburtsort, Geburtstag,

Staatsangehorigkeit

Bankverbindung z.B. zwecks u.U. anfallender Reisekostenerstattungen

Legitimationsdaten z.B. Ausweisdaten

Authentifikationsda- z.B. Unterschriftenprobe

ten

Gesundheitsdaten Angaben zu Behinderungen oder Schwerbehinderung

OUEINLEI LTI Zeugnisse, Bewertungen 0.3. Ausbildungsnachweise
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Datenverarbeitung-Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung erfolgt unter Beriicksichtigung und im Einklang mit der geltenden Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz-neu (BDSG-neu), bereichsspezifischen Da-
tenschutznormen im Zuge des Bewerbungsverfahrens wie bspw. das Sozialgesetzbuch, Telekommunika-

tionsgesetz und Betriebsverfassungsgesetz.

Verarbeitung zur Interessenabwagung

Wir verarbeiten Ihre Daten, sofern erforderlich, zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder be-
rechtigter Interessen Dritter. In Frage kommen da bspw. die Geltendmachung rechtlicher Anspriiche
und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, MalRnahmen zur Geschaftssteuerung und Weiterent-

wicklung.

Verarbeitung zur Einwilligung

Mit Einwilligung Ihrerseits, zur Verarbeitung personenbezogener Daten, stiitzt sich die RechtmaRigkeit
der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Basis lhrer uns gegeniber erteilter
Einwilligung. Diese kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wirkt zuklnftig und kann nicht rick-
wirkend erteilt werden. Kommt es zum Widerruf der Verarbeitung der erhobenen personenbezogenen

Daten, kann der Zweck, fiir welche diese erhoben wurden, nicht mehr erfillt bzw. umgesetzt werden.

Weiterleitung personenbezogener Daten

Die erhobenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens an die zustandigen Stellen, welche mit
der Bearbeitung des Bewerbungsverfahrens betraut wurden und diese zur Erflllung gesetzlicher Pflich-
ten bendtigen weitergeleitet. Mit dem Unternehmen zusammenarbeitende Auftragsverarbeiter konnen
ebenfalls lhre Daten zu genannten Zwecken erhalten. An dieser Stelle ist zu erwahnen, dass wir auch bei
Weitergabe an Dritte, in eben beschriebenen Umstédnden, die datenschutzrechtlichen Vorschriften wah-

ren und berticksichtigen.

Die Weitergabe lhrer Daten erfolgt lediglich auf Grund gesetzlicher Vorschriften, lhrer uns gegeniber
erteilter Einwilligung oder wenn wir zu einer Auskunft tiber diese befugt sind. Dies sind Datenempfanger
wie z.B. verbunden Unternehmen (Bewerbungsverfahren fiir andere ausgeschriebene Stellen), fiir diese

Sie uns lhre Einwilligung zur Ubermittlung der Daten erteilt haben.
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Dauer der Speicherung

Die Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt, soweit erforderlich, fiir die
Dauer des Bewerbungsverfahrens. Nach Zweckerfiillung, spatestens aber nach 6 Monaten, werden diese
von uns geldscht. Ist die Speicherung der Daten nicht mehr zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfah-
rens notwendig und besteht keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist dieser bzw. wenn uns keine Einwilli-
gung von lhnen vorliegt, welche eine langere Speicherfrist begriindet, werden die Daten umgehend ge-

[6scht.

Ubermittlung an Drittlander

Eine Datenibermittlung in ein Drittland, d.h. Staaten aulRerhalb des Europdischen Wirtschaftsraum-EWR
findet nicht satt.

Rechte als Bewerber

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben aus der DSGVO und dem BDSG-neu, hat jeder Betroffene das
Recht auf Auskunft iber die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten, das Recht auf Berichtigung,
Loschung und Einschrankung dieser sowie das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht
auf Datenlbertragbarkeit. Bei Geltendmachung des Rechts auf Auskunft- als auch Loschung, sind die
Einschrankungen der §§ 33, 34 BDSG-neu zu beriicksichtigen. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht
bei der zustandigen Aufsichtsbehorde gemal Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG-neu.

Bereit zu stellenden Daten

Sie missen nur die, die im Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten bereitstellen. Eine Pflicht be-
stimmte Daten uns gegentiber bereitzustellen besteht nicht. Allerdings konnen ohne Bereitstellung der

erforderlichen Daten lhrerseits i.d.R. ein angemessenen Bewerbungsverfahren nicht realisiert werden.

Automatische Entscheidungsfindung
Innerhalb unseres Bewerbungsverfahrens finden keinerlei automatisierten Entscheidungsverfahren An-

wendung.

Profilbildung (Scoring)

Wir nutzen keine Daten zur Profilbildung fiir die Begriindung und Durchfiihrung des Bewerbungsverfah-

rens.
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Information uber lhr Widerspruchsrecht

Sie haben jederzeit das Recht gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogener Daten Widerspruch ein-
zulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihrer personenbezogenen Daten nicht mehr verarbei-
ten. Bestehen allerdings Griinde, welche zwingend von uns nachzuweisen sind, welche lhren Interessen,
Recht und Freiheiten Gberwiegen oder wenn eine weiterhin bestehende Verarbeitung der Geltendma-

chung, Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient, ist ein Widerspruch nicht umsetzbar.

Der Widerspruch kann formfrei erteilt und umgehend an folgende verantwortliche Stelle weitergeleitet

werden:

Infocient Consulting GmbH

Am Ullrichsberg 26

68309 Mannheim

Deutschland

Tel.: +49 62159 68 38-12

E-Mail: jochen.weintz@infocient.de
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